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RAPORTUL DE SPECIALITATE 
LA PROIECTUL DE 

HOTĂRÂRE AL CONSILIULUI LOCAL 
 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Brașov,  

pentru perioada 2023-2033 
 

A. Având în vedere următoarele prevederi legale:  
1.  Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale cu modificările și completările ulterioare: 
Art. 112 alin. (3) În domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale, autorităţile 
administraţiei publice locale au următoarele atribuţii principale: 
  a) elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi nevoile locale identificate, strategia 
judeţeană, respectiv locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, după 
consultarea furnizorilor publici şi privaţi, a asociaţiilor profesionale şi a organizaţiilor 
reprezentative ale beneficiarilor şi răspund de aplicarea acesteia; 
2. Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare şi 
funcţionare al Direcţiei de Asistenţă Socială organizate în subordinea consiliilor locale ale 
municipiilor şi oraşelor, cu modificările şi completările ulterioare, art. 3 alin. (2) Atribuţiile 
Direcţiei în domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale sunt următoarele: 
  a) elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile 
locale identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, 
pentru o perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local şi 
răspunde de aplicarea acesteia. În cazul Direcţiei generale de asistenţă socială a municipiului 
Bucureşti, anterior supunerii spre aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a 
municipiului Bucureşti se transmite Comisiei de incluziune socială a municipiului Bucureşti în 
vederea dezbaterii şi avizării; 
- art. 4 alin. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale conţine cel puţin următoarele 
informaţii: obiectivul general şi obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, 
responsabilităţi şi termene de realizare, sursele de finanţare şi bugetul estimat. 

alin. (2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamentează 
în principal pe informaţii colectate de Direcţie în exercitarea atribuţiilor prevăzute la art. 3 alin. 
(2) lit. d), h) şi i). 

alin. (3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Direcţie, fie prin 
contractarea unor servicii de specialitate şi conţine cel puţin următoarele informaţii: 

  a) caracteristici teritoriale ale unităţii adminitrativ-teritoriale; 
  b) nivelul de dezvoltare socioeconomică şi culturală a regiunii; 
  c) indicatori demografici cum ar fi: structura populaţiei, după vârstă, sex, ocupaţie, 

speranţa de viaţă la naştere, speranţa de viaţă sănătoasă la 65 de ani, soldul migraţiei etc.; 
  d) tipurile de situaţii de dificultate, vulnerabilitate, dependenţă sau risc social etc., 

precum şi estimarea numărului de beneficiari; 
  e) tipurile de servicii sociale care ar putea răspunde nevoilor beneficiarilor 

identificaţi şi argumentaţia alegerii acestora. 
3. HG nr. 417/2015 pentru aprobarea Strategiei privind reducerea părăsirii timpurii a școlii în 
România;  
4. HG nr. 592/2021 privind aprobarea Strategiei naționale pentru prevenirea și combaterea 
violenței sexuale "SINERGIE" 2021-2030 și a Planului de acțiuni pentru implementarea 
Strategiei naționale pentru prevenirea și combaterea violenței sexuale "SINERGIE" 2021-2030; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/255537
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5. HG nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind incluziunea socială şi reducerea 
sărăciei pentru perioada 2022—2027; 
6. HG nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind drepturile persoanelor cu 
dizabilităţi "O Românie echitabilă" 2022-2027; 
7. HG nr. 560/2022 privind Strategia de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității 
rome pentru perioada 2022-2027; 
8. HG nr. 842/2022 pentru aprobarea Strategiei naționale a locuirii pentru perioada 2022-2050; 
9. HG nr. 1491/2022 pentru aprobarea  Strategia națională privind incluziunea socială a 
persoanelor fără adăpost pentru perioada 2022-2027; 
10. HG nr. 1492/2022 privind aprobarea Strategia națională privind îngrijirea de lungă durată și 
îmbătrânire activă pentru perioada 2023-2030. 
11. HG 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind prevenirea instituţionalizării 
persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru 
perioada 2022-2030. 
12. HG nr. 1547/2022 privind aprobarea Strategiei națională privind promovarea egalității de 
șanse și de tratament între femei și bărbați și prevenirea și combaterea violenței domestice pentru 
perioada 2022-2027. 
13. Proiectul național de reformă „România Educată“. 
 

B. Conform legislației în vigoare, anterior menționate, serviciile publice de asistență 
socială elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi nevoile locale identificate, strategia 
locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, pentru o perioadă de 10 ani, 
pe care o supune spre aprobare consiliului local şi răspunde de aplicarea acesteia. Strategia de 
dezvoltare a serviciilor sociale conţine cel puţin următoarele informaţii: obiectivul general şi 
obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilităţi şi termene de realizare, 
sursele de finanţare şi bugetul estimat.  

Pe parcursul anului 2022 au fost adoptate prin Hotărâri ale Guvernului României, 
Strategii Naționale prin care se impun anumite măsuri, menite să îmbunătățească aspecte ce țin 
de calitatea vieții pentru diferite grupuri vulnerabile, a căror implementare revine autorităților 
publice locale, prin serviciile de specialitate. Astfel, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 
din Municipiul Brașov, pentru perioada 2019-2023, aprobată prin HCL nr. 69/2019 se impune a 
fi actualizată. Din acest considerent Primăria Municipiului Brașov în parteneriat cu DAS Brașov 
a obținut o finanțare nerambursabilă prin proiectul “Planificare strategică și digitalizarea 
serviciilor sociale aflate în competența Direcției de Asistență Socială Brașov”, Cod SIPOCA 
1185/ MySMIS 2014+ 154612. Unul dintre obiectivele acestui proiect îl constituie actualizarea 
Strategiei privind dezvoltarea serviciilor sociale din municipiul Brașov pentru perioada 2023-
2033. Astfel, a fost încheiat un contract cu un operator economic ce a avut ca obiect elaborarea 
documentației specifice pentru actualizarea Strategiei actuale cu date concrete, relevante și 
fiabile, care să poată fi un instrument performant la nivel local pentru fundamentarea deciziilor si 
planificarea strategica pe termen lung în domeniul serviciilor sociale.  

Strategia elaborată asigură un cadru concret de implementarea a principalelor priorități 
cuprinse în programele de guvernare care vizează dezvoltarea serviciilor sociale, astfel încât 
masurile din domeniul social să fie coroborate cu celelalte măsuri din domeniul sănătății, 
educației și spațiul de locuit, toate ducând la obiectivul general - creșterea calității vieții și a 
nivelului de trai pentru toate categoriile de persoane, conducând în mod implicit la dezvoltarea 
unei societăți incluzive.  

În vederea elaborării Strategiei pentru perioada 2023-2033, operatorul economic are 
următoarele obligații:  

a) Elaborarea a patru studii care să stea la baza actualizării Strategiei, respectiv: 
1. studiu privind așezările informale și accesul la locuință a grupurilor vulnerabile. 
2. studiu privind sănătatea și accesul la serviciile de asistența medicală/ medico-socială. 
3. studiu privind educația si accesul la serviciile de educaþie si formare pe toata durata vieții. 
4. studiu privind stadiul de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Brasov. 

https://mfamilie.gov.ro/1/wp-content/uploads/2022/08/HG_440_2022_Strategie_incluziune_sociala_MO_359_2022.pdf
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b) Actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a Municipiului Brasov 2023 
– 2033 în baza celor 4 studii. 

c) Prezentarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a Municipiului Brasov 2023 - 
2033 actualizată,  în cadrul unei ședințe a Consiliului Local Brasov al municipiului Brașov.  

d) Diseminarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a Municipiului Brasov 2023 - 
2033, actualizată, la nivelul angajaților DAS, furnizorilor de servicii sociale, cetațenilor si altor 
factori interesați 

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a Municipiului Brasov 2023 – 2033, 
actualizată, a fost realizată pe baza celor 4 studii prezentate anterior. Aceasta a fost elaborată 
ținând cont de conținutul cadru al Strategiei, așa cum este definit în Anexa VI- Ghidul pentru 
planificarea și fundamentarea procesului decizional din administratia publică locală și cuprinde, 
printre altele: 

1. Informații generale relevante;  
2. Priorități, politici si cadrul juridic existent;  
3. Definirea problemelor;  
4. Obiective;  
5. Principii generale;  
6. Direcții de acþiune;  
7. Rezultate ale politicilor publice;  
8. Rezultate ale acțiunilor; 
9. Indicatori;  
10. Implicații bugetare;  
11. Implicații legislative;  
12. Activitați de monitorizare si evaluare;  
13. Etapele ulterioare si instituțiile responsabile.  
14. Documentele strategice elaborate vor sta la baza implementarii unor politici publice de 

dezvoltare locală în domeniul social. 
Procesul de diseminare a datelor si informațiilor din Strategia de dezvoltare a serviciilor 

sociale a Municipiului Brasov 2023 - 2033 actualizată și aprobată, se va realiza de către DAS 
Brasov, utilizând metode electronice, astfel: 
1. prin publicarea pe site-ul propriu al DAS Brasov, www.dasbv.ro secțiunea INFORMAȚII si 
pe site-ul Primariei Municipiului Brasov, www.brasovcity.ro la secțiunea STRATEGII. Strategia 
va ramâne postată permanent pe cele două site-uri. 
2. prin transmiterea pe email catre instituțiile de interes local si central din Municipiul Brasov, 
precum si catre toți furnizorii publici si privați de servicii sociale, organizații non-profit, asociații 
si fundații din domeniul asistenței sociale. 
3. în cadrul unei întâlniri/conferințe organizată pentru prezentarea rezultatelor și obiectivelor, 
inclusiv pentru obținerea de feedback referitor la implicarea partenerilor în implementarea 
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Brașov, pentru perioada 2023-2033. 

Viziunea strategiei este că, în 2033, în municipiul Brașov, toate persoanele vulnerabile, 
de orice vârstă, copiii și persoanele vârstnice, vor primi sprijin pentru incluziune și demnitatea 
socială conform nevoilor lor. 
Obiectivul general (OG) este creșterea, până la acoperirea nevoilor la cel puțin 50%, a capacității 
serviciilor sociale și socio-medicale din Municipiul Brașov. 
Obiective specifice (OS) sunt: 

- OS1. Asigurarea serviciilor sociale necesare tuturor vârstnicilor vulnerabili din 
municipiul Brașov; 

- OS2. Asigurarea serviciilor sociale necesare pentru persoanele cu dizabilități din 
municipiul Brașov; 

- OS3. Îmbunătățirea accesului copiilor la servicii sociale de calitate; 
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- OS4. Asigurarea pentru toți locuitorii municipiului Brașov a calității vieții și a sprijinului 
pentru depășirea situației de marginalizare 

- OS5. Creșterea capacității administrative pentru furnizarea și coordonarea serviciilor 
dedicate persoanelor vulnerabile din municipiul Brașov 

Măsurile propuse pentru implementarea fiecărui obiectiv specific sunt strâns legate atât de 
nevoile identificate la nivelul municipiului Brașov, cât și de obiectivele specifice și direcțiile de 
acțiune/măsurile de implementare planificate în strategiile naționale în domeniul incluziunii 
sociale și serviciilor sociale, care sunt în responsabilitatea Unităților Administrativ Teritoriale 
(UAT) și a Serviciilor Publice de Asistență Socială / Direcțiilor de Asistență socială 
(SPAS/DAS). 

Strategiile naționale nu prevăd obiective care sunt integral în responsabilitatea UAT și DAS, 
iar pentru a permite un management cât mai coerent al obiectivelor specifice ale strategiei 
serviciilor sociale din municipiul Brașov, nu au fost stabilite obiective specifice care să reflecte 
fiecare obiectiv în care UAT și DAS au unele responsabilități. Obiectivele specifice ale prezentei 
strategii sunt formulate pentru a permite Primăriei municipiului Brașov și DAS Brașov o 
gestiune bazată pe nevoile grupurilor țintă, iar la nivelul măsurilor practice de implementare, ele 
au fost formulate pentru a facilita abordarea bazată pe managementul de caz. Așa cum se reflectă 
în planul operațional pentru implementarea strategiei, fiecare măsură propusă este legată de cel 
puțin o măsură în responsabilitatea UAT și/sau DAS cuprinsă în strategii naționale. 

În elaborarea strategiei de față s-a realizat un inventar al măsurilor în responsabilitatea UAT 
și/sau DAS cuprinse în strategiile naționale în domeniul incluziunii sociale și serviciilor sociale. 
Ulterior s-a verificat că toate obligațiile Primăriei municipiului Brașov și DAS Brașov reieșite 
din aceste strategii sunt reflectate în prezenta strategie, în măsuri concrete, asociate atât cu 
obligația reieșită din cadrul strategic național, cât și din nevoile identificate la nivelul 
municipiului Brașov. 

Față de cele prezentate mai sus și în conformitate cu prevederile art. 87, alin. (5), art. 129, 
alin. (1), alin. (2), lit. d) și alin. (7), lit. b), art. 139, alin. (1), art. 154, alin. (1), art. 196, alin. (1), 
lit. a) și art. 243, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, supunem, spre dezbatere și aprobare, Consiliului Local al 
Municipiului Brașov Proiectul de hotărâre privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a 
serviciilor sociale din Municipiul Brașov, pentru perioada 2023-2033, în forma prezentată. 
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